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LA VISION DE LA COMUNA: "LA COMUNA QUE QUEREMOS"

En consideracion a la metodologia y la definicion del municipio de incorporar a la
comunidad (funcionarios publicos, concejo, organizaciones funcionales, territoriales)
en la elaboraciéon del PLADECO, se construye la vision de la comuna de Cunco
participativamente.

Los principales elementos de la vision de la comuna son los siguientes:

"Cunco_es una comuna en la gue sus habitantes, nifios, jovenes, mujeres y adultos
mayores participan activamente en su desarrollo y cuentan ........

CON TRABAJO ESTABLE Y PERMANENTE,

CON LUGARES PARA EL ESPARCIMIENTO Y RECREACION,
CON EDUCACION TECNICA Y CAPACITACION PERTINENTE,
CON UN SISTEMA DE SALUD EFICIENTE,

SIN CONTAMINACION Y ORDENADA

Los elementos ejes de la vision de la comuna, se incorporan al proceso de identificacion y
analisis participativo de los problemas de la comuna que posteriormente permiten definir
las prioridades para la accién.
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LA MISION DEL MUNICIPIO DE CUNCO:

La concrecién de la vision de comuna, sin lugar a dudas tiene directa relacion con la
mision del municipio, y en este sentido se quiere explicitar algunos elementos de la misién
normativa del municipio (lo que la ley dice que debe hacer) y complementar con los
elementos que aportan la comunidad, los funcionarios publicos, municipales y concejo
municipal a esta mision.

Los elementos de la misidn normativa a tener presente:

* o el municipio debe promover el desarrollo de la comuna
* o satisfacer las necesidades basicas de la poblacion ........
o asegurar la participacion de la comunidad en el progreso de la comuna .........

EL MUNICIPIO DE CUNCO, UN MUNICIPIO EFICIENTE, COMPROMETIDO, QUE
TRABAJA EN CONJUNTO CON Y PARA UNA COMUNIDAD, UNIDA, ACTIVA,
APOYANDO A TODOS SUS HABITANTES, NINOS, JOVENES, ADULTOS, MUJERES,
POR EL DESARROLLO DE SU COMUNA.

Los elementos de la mision del municipio de Cunco que se definen participativamente:

El cumplimiento de esta misidén esta supeditado a la forma como se asuma la gestion
interna y externa del municipio pero también al reconocimiento por parte de las
instituciones publicas a nivel regional del desafio que el municipio de Cunco se ha
planteado; "una mayor participacion de la comunidad en la resolucion de los problemas de
la comuna".
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LAS RESTRICCIONES PARA ALCANZAR LA VISION

"Los Problemas que tiene la Comunidad"

Como se sefala anteriormente en la etapa de consulta y trabajo directo con la comunidad
se identifican y priorizan los problemas de la poblacion de Cunco que son la base para la

definicion de las lineas de accion de este PLAN .

Los problemas que por consenso se priorizan para constituirse en los objetivos
estratégicos son:

 Eltrabajo y los ingresos de las familias

e La recreacion y el esparcimiento para los distintos grupos y sectores de la
poblacién

e La participacién de la comunidad en el quehacer de la comuna

El acceso de la poblacion a servicios y atencidon en salud.

A continuacion se presentan las principales causas que la comunidad identificd para
cada uno de los problemas antes sefalados y las cuales se plantean resolver a través de

la definicién de los objetivos estratégicos y propuestas de accion.

PAUTA DE TRABAJO REALIZADO CON ORGANIZACIONES COMUNITARIAS (JUNTAS
DE VECINOS), PARA ELABORACION DE PLADECO.

Se establecié la siguiente pauta de Trabajo, proporcionandoles los siguientes temas a
desarrollar:

SALUD. EDUCACION ESPACIOS DEPORTIVOS
VIVIENDA TURISMO PROGRAMA PRODUCTIVO
RED VIAL EQUIPAMIENTO COM. INFRAESTRUCTURA URB.
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SALUD
Se subdividio el trabajo en dos areas Infraestructura y Programas

Infraestructura r Consultorio

Postas

< Estacion Médico Rural
Hospital

Programa - Alcoholismo y drogadiccién
Embarazo en adolescentes
1 Adulto mayor
Discapacitados

CONCLUSION: La Comuna de Cunco cuenta con buena infraestructura en cuanto a
Consultorio y Posta se refiere, quizas un poco pequefias para el alto nUmero de personas
gue asiste a este servicio, pero permiten la atencién de los residentes de estas.

Se solicita ver la posibilidad de construccién de una Posta con Medicina Mapuche para su
sector dadas las caracteristicas de Poblacion mayoritariamente Mapuches y la cantidad
de familias residentes en las diferentes localidades.

Cabe mencionar que por unanimidad se manifiesta el interés de retomar las orientaciones
dadas por Los Profesionales de la Salud en materia de Prevencion ya que en inicios el
Consultorio Municipal lo proporcionaba a los sectores campesinos de la Comuna.

Se solicita ademas la posibilidad de que la ronda médica visite dos veces al mes los
sectores que concentran un mayor numero de Poblacién, para de este modo acceder a
una mejor atencidén y a una corta espera y evitar de este modo la aglomeracion.
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EDUCACION

Infraestructura Colegios
Internados

Programas Reforma
Tradicional

Equipamiento Computacional (Red Enlaces, Internet)
Bibliotecas

Salas de audiovisuales
Talleres_____, ( Carpinteria
Electricidad.
Albaiiileria
Otros
Capacitacion Laboral
Educacion Para Adultos

CONCLUSION: Se manifiesta la inquietud de contar con Internados cémodos y aptos
para satisfacer la necesidad del alumnado, dotar con calefaccion y agua caliente a estos,
en cuanto a camas se refiere existe un problema mayor ya que se ve el deterioro con el
pasar de los aflos de las camas existentes en los Internados antes mencionados, se
solicita ademas revisar servicios higiénicos en establecimientos educacionales.

Se solicita implementar un programa de regularizacion de estudios en establecimientos
educacionales en la zona rural de nuestra Comuna.

Promover e incentivar la cultura Mapuche en establecimientos ubicados en Reducciones
Indigenas.

Promover e incentivar la educacion Preescolar a través de Programas del Ministerios de
Educacion.

Establecer acciones en conjunto con las Organizaciones o0 Establecimientos
Educacionales para ir en ayuda. de alumnos en situacién econémica deficiente.
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ESPACIOS DEPORTIVOS

Infraestructura Em— Gimnasio
Multicancha
Graderias

Organizaciones Club deportivos
Juntas de Vecinos

Programas Deportivos —— | Gimnasia recreativa
Futbol urbano

Futbol rural
Juegos recreativos

CONCLUSION:

Dotar a la Comuna de Cunco, con infraestructura de Gimnasios y multicanchas, para que
de este modo puedan fomentar la practica de alguna disciplina deportiva y utilizar el
tiempo libre de la juventud promoviendo espacios de sana recreacion, alejando a la
poblacién mas vulnerable del consumo de alcohol y drogas.

Difundir y Promover el Futbol Rural ya que este es el Unico pasatiempo de la juventud que
reside mayoritariamente en el sector rural de nuestra Comuna.
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VIVIENDA

Programas Difusion
— -
Conocimiento

Servicios » (Agua potable
Luz Eléctrica
Alcantarillado —» { Pozo Negro
Fosa Séptica
Caseta Sanitaria

CONCLUSIONES

Se manifiesta el gran auge de los Programas de Viviendas establecidos por el Serviu
modo de postulacién, requisito.

Interés de proporcionar a zonas rurales con mayor poblacion servicio de Agua Potable y
Luz Eléctrica.

Reparaciéon de Luminarias Publicas

Orientacion y acompafiamiento para la construccién de viviendas nuevas.

Implementacion de programas para saneamiento de Titulos de Dominio.

INFRAESTRUCTURA VIAL

Red Caminera Carretera Internacional
Ruta Interlagos
Caminos Secundarios
Caminos Vecinales.

Se manifiesta que existe un gran porcentaje de caminos rurales en mal estado de
conservacion, lo que dificulta el desplazamiento desde y hacia la cabecera Comunal.

Se refleja la necesidad permanente de conservacion en la ruta interlagos

Mejorar la sefialetica de la Ruta Interlagos.
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TURISMO

Atractivos Comunales —» ( Lagos
Rios y esteros
Otros

Lugares de esparcimientos.
CONCLUSION

La Comuna de Cunco se encuentra ubicada en una zona privilegiada en la Pre cordillera,
rodeada de cordones montafiosos y bafada por los lagos Caburgua y Colico, de alto
atractivo turistico, con termas y rios que permiten fomentar el turismo a gran escala, todo
pasa por el acceso arreglando la red Caminera teniendo presente que el eje troncal es la
ruta interlagos, se puede potenciar el turismo, incluyendo los programas Araucania Andina
como territorio y Asociacion Precordillera.

PROGRAMAS PRODUCTIVOS.

En algunos sectores existen bajos niveles de organizacion y una confusién de roles
e identidades.

Falta de Informacion en cuanto a Programas canalizados por INDAP.

Falta de informacion a nivel de dirigentes con respecto a plazos de postulaciones de
proyectos y fuentes de financiamiento.

Comunidades indigenas sin informacién respecto a programas desarrollados por la
CONADI.

Escasos niveles de diversificacion agricola.

Presencia de Asesoria Técnica y capacitacion por parte del Departamento Agricola
(PRODER), perteneciente a la Municipalidad y que atiende a 120 agricultores.

Presencia de Asesoria Técnica y capacitacion por parte del PRODESAL que atiende a
138 agricultores mayoritariamente Mapuches.
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"LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS":

La identificacién y priorizacion de los problemas y sus causas, permite definir en un
horizonte temporal para avanzar hacia la resolucién de ellos a través de objetivos y
lineamientos minimos como los que a continuacion se sefialan:

1.- “Potenciar un proceso de desarrollo productivo con equidad y sustentabilidad
ambiental"

Las principales lineas de accion para el cumplimiento de este objetivo son:

1. Crear todas las condiciones que favorezcan al sector productivo que atraigan la
inversion privada a nuestro territorio.

1.1.- Fortalecimiento del municipio como ente articulador del Desarrollo Econémico
Local (coherente con las necesidades y potencialidades de la comuna).

1.2.- Mejoramiento de la competitividad agricola local a partir de la innovacion y el
mejoramiento de la gestion.

1.3.- Mejoramiento de la productividad de la explotacion de los sistemas productivos
actuales para resguardar la seguridad alimentaria.

1.4.- Generacion y fortalecimiento de grupos empresariales.

2.-"Se contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de los habitantes de
Cunco a través del Deporte y la recreacion".

Las principales lineas de accion definidas son:

2. 1.- Fortalecimiento de las relaciones internas y externas del municipio para promover
actividades deportivas y recreacionales integrales.

2.2.-Potenciar y propiciar actividades recreativas, deportivas y culturales considerando
grupos etareos y género.

2.1.- Equipamiento de los espacios e infraestructura existente.

10
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3.- " La comunidad de Cunco participa y se compromete con el desarrollo de la comuna”

Las principales lineas de accion definidas para alcanzar este objetivo son:

3. 1.- Gestion social del Municipio orientada a la promocion social de personas,
familias y grupos sociales.

3.2.- Fortalecimiento de la capacidad de la Comunidad para la generacién y ejecucion
de propuestas.

3.3.- Vinculacion y articulacion permanente del Municipio con actores institucionales y
comunitarios.

4.- "Los habitantes de la comuna de Cunco cuentan con un sistema de salud eficiente,
pertinente y equitativo".

Las principales lineas de accion para el cumplimiento de este objetivo son:
4.1 -Mejoramiento de la calidad de la atencién de salud.

4.2.- Fortalecimiento de la gestién de salud primaria y promocion de estilos de vida
saludable de la poblacién.

4.3.- Generacion y fortalecimiento de coordinaciones efectivas con hospitales (local y
comunas vecinas) para mejorar y ordenar el acceso a la atencién especializada.

11
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5.- "Los habitantes de la comuna de Cunco cuentan con un sistema de educacién
eficiente, pertinente y equitativo"

Las principales lineas de accion para el cumplimiento de este objetivo son:

5.1 .- Promover y fortalecer la participacién de la Comunidad en la gestion de la
educacion.

5.2.- Mejoramiento de la calidad de la educacién en los distintos niveles y modalidades
de educacion comunal.

5.3.- Vincular la educacion con el desarrollo Econdémico y social de la Comuna
(Integracion lineamientos del Desarrollo Econémico con Lineamientos Educacion).

La definicibn de las propuestas fue trabajada considerando los objetivos antes
sefialados (situacidén ideal) que orientan respecto del QUE y COMO HACER, para
avanzar en la solucién de los problemas:

« Dinamizar la agricultura como actividad mas importante y fortalecer las
microempresas.

* Habilitacion, recuperacién y creacion de condiciones para la recreaciéon

y
el esparcimiento.

« Generar condiciones para que la poblacién participe y se incorpore en el
desarrollo
de la comuna para lo cual se destacan tres ambitos de accion:

a) La Comunidad.
b) Los servicios publicos.
c) El modelo y estilo de conduccién de las personas que tienen responsabilidades
en los distintos
servicios e instituciones.

e Asegurar el acceso de la poblacién a los servicios de salud, especialmente de
aquellos con mas oferta profesional y algunas especialidades médicas.

12
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CAPITULO SEGUNDO: LAS PROPUESTAS PARA LA ACCION

El presente capitulo contiene la presentacidn de las definiciones sobre el que hacer para
avanzar en la solucion de los problemas identificados y priorizados por la Comunidad y
asumidos por el Municipio en el proceso de elaboracion del PLADECO.

La presentacion de la informacion sobre las propuestas de accién para el periodo que
cubrird la planificacion realizada ha sido organizada teniendo presente dos elementos:
cumplir definicion inicial del Alcalde y equipo municipal respecto de que el
documento del Pladeco, debe ser sencillo, breve atil y de facil lectura y ademas
permitir y facilitar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las acciones.

En consideracion de lo anterior, este capitulo ha sido estructurado en dos partes, la
primera contiene un resumen descriptivo y narrativo de las principales acciones
comprometidas para el cumplimiento de los objetivos y la segunda parte, contiene
las matrices de planificacién tal como fueron disefiadas, para constituirse en una
herramienta para orientar el que hacer laboral cotidiano de los funcionarios municipales
involucrados en la coordinacién de acciones a implementar.

Si bien las funciones que el Municipio debe realizar para cumplir su mision estan
establecidas en la normativa que rige su funcionamiento, el Alcalde y el Concejo, sin dejar
de lado las tareas rutinarias, pueden priorizar aquellas acciones que contribuyen de una
manera mas eficaz a resolver los problemas de la gente.

En este contexto en la Comuna de Cunco, con el liderazgo del Municipio se asume el
compromiso de trabajar para el mediano y largo plazo las acciones que la Comunidad
defini6 como prioritarias, en el marco del proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo
Comunal, que tuvo un componente de participacion de los habitantes que mas que una
consulta tenia como propdsito sentar las bases para el inicio de una nueva relacion:
Municipio - Comunidad en la cual se comparten compromisos y responsabilidades
para

lograr los resultados esperados.

13
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LAS ACCIONES PRIORIZADAS: ¢QUE HACER? ¢CUANDO? ¢QUIEN?

Corresponde explicitar y describir a continuacion las acciones que el municipio
asumird como prioritarias para que la Comuna de Cunco avance hacia mejores
niveles de vida; con fines de ordenamiento las acciones han sido vinculadas a tres
ambitos de desarrollo:

AMBITO DEL DESARROLLO SOCIAL

AMBITO DEL DESARROLLO ECONONICO

AMBITO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

AMBITO DEL TURISMO ASOCIADO A ARAUCANIA ANDINA

En el &mbito del DESARROLLO SOCIAL se identifican como prioritarias las acciones que
permitan resolver los problemas que se constituyen en restricciones para que la
poblacién acceda en forma continua, oportuna y adecuada a los servicios basicos en el
area de educacion, salud, recreacion y otros servicios que respondan a necesidades
especificas de familias y grupos sociales. (Ver matriz de planificacion). A continuacién y
para cada uno de los &mbitos se presentan areas de trabajo y compromisos:

DESARROLLO SOCIAL

AREAS DE TRABAJO LOS COMPROMISOS

El Padem se formula y se adecua a los requerimientos

Educacién de la poblacioén.

Se mejora la educacion en calidad y pertinencia en los
distintos niveles.

La Comunidad participa activamente en el proceso
educativo.

Se cuenta con un programa de Fortalecimiento de las
acciones de atencién primaria que incluye
Coordinacion con el Hospital y otros niveles de

Salud atencion de salud.

Se mejora el sistema de atencion primaria y se
disminuye la demanda de atencién secundaria.

Se mejoran las condiciones de saneamiento basico en
el sector urbano y rural y la poblacién vive en un
entorno saludable y sin riesgo.

En la Comuna de Cunco se fortalece el trabajo
comunitario e Intersectorial y se unifican criterios para
la atencion de

salud.

14
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Recreacion y
esparcimiento

En la Comuna se habilitan, recuperan y crean
espacios y
Condiciones para el desarrollo y fortalecimiento
del deporte, la recreacion y el esparcimiento para
las familias de la Comuna.

Se optimizan recursos disponibles (humanos,
materiales y econémicos) y se fortalece Ia
participacion activa de la Comunidad en el disefio e
implementacion de iniciativas.

Promociony
fortalecimiento de la
familia y atencién social
a grupos especificos.

Elaboracion de una propuesta programatica elaborada
Participativamente, con enfoque de género y
segun diversidad étnica y social, para atender
necesidades sociales especificas de las familias y
de grupos sociales: nifios y nifias (infancia)
jovenes, adultos mayores, personas con
discapacidad, mujeres jefas de hogar.

Generacién de red institucional y comunitaria para la
prevencion y tratamiento de situaciones que
constituyan riesgo para la poblacién (violencia
intrafamiliar, drogadiccion, y otros)

En el ambito del DESARROLLO ECONOMICO LOCAL se identifican como prioritarias las
acciones vinculadas a disminuir dificultades derivadas de las actividades econémicas que

realiza la poblaciébn y que constituyen su principal fuente de ingreso, esto es la

agricultura, la pequefia y mediana empresa en distintos rubros, el comercio
informal y otros. (Ver matriz de planificacion)
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DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

AREAS DE TRABAJO

LOS COMPROMISOS .......

Fortalecimiento
capacidad

institucional para liderar
proceso desarrollo
economico.

Estructurar internamente Unidad Municipal que asuma
la coordinacion y articulacion de acciones en el
ambito econdémico y productivo.

Apoyar desarrollo
agriculturay nuevas
unidades productivas

Generar un Plan de desarrollo econdémico que
incorpore la participacién activa de representantes
del sector privado y que promueva la inversion

vinculadas a actividades productiva.

no agricolas generadoras

de empleo e ingresos

Promocién de la Generar condiciones para que las instituciones

capacitacion laboral
articulada a las
oportunidades de empleo
para hombres y mujeres

publicas y privadas complementen recursos para
fortalecer iniciativas orientadas a la preinversion e
inversién. (Por ejemplo Mesas de Trabajo)

Elaborar Plan de capacitacion laboral segun
Requerimientos de la Comunidad, que considere
la oferta de trabajo intra y extracomunal.

Organizar y dinamizar el funcionamiento de la Oficina
de Intermediacion laboral, articulada a las
definiciones del Plan de Desarrollo econémico
local.

16
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En el ambito de la PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD, se identifican como prioritarias
aquellas acciones que permitan movilizar a la poblacién para constituirse en un co-gestor
de las acciones de desarrollo y superar la condicién de solo beneficiario de servicios y

programas sociales. (Ver matriz de planificacién)

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

AREAS DE TRABAJO

LOS COMPROMISOS...

Incorporacién y participacién de la
Comunidad a los procesos de
discusién y decisiones que afectan la
convivenciay bienestar de todos los
ciudadanos

Implementar acciones que permitan dar
cumplimiento a la ordenanza de
Participacion.

Generar condiciones para dinamizar el
funcionamiento del Cesco,
incorporando  organizaciones de
personas con discapacidad u otras
gue representen intereses de la
Comunidad.

Habilitacion de las organizaciones de
la Comunidad para participar en la
Formulacién y ejecucion de
propuestas de Desarrollo.

Profundizar y completar diagnostico de
las organizaciones de la Comunidad.

Brindar apoyo y asistencia técnica a las
organizaciones para  fortalecer
capacidad de gestion.

Generar un programa de capacitacion
para dirigentes vecinales que incluya
gestion y administracion de recursos.

Elaborar programa de difusion de
instrumentos publicos y privados
disponibles para el fortalecimiento de
capacidades para la autogestion.

17
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Las acciones sefaladas precedentemente no son suficientes y no agotan el esfuerzo que
se requiere para revertir y superar los problemas de la Comunidad de Cunco, razén por la
cual es necesario hacer mencion de otras acciones, que si bien no aparecen priorizadas,
el Municipio realizara en forma paralela y simultanea y que se vinculan a:

Mejoramiento de infraestructura, de servicios basicos, de caminos, productiva, de
transporte y comunicaciones

Ordenamiento territorial y medio ambiente

Equipamiento social y comunitario

Otros.(Araucania Andina, Asociacion Precordillera)

Como se ha sefialado anteriormente la sintesis descriptiva que se ha presentando
obedece al proposito de facilitar el conocimiento y apropiacién de las acciones para
generar la adhesién y el compromiso que aseguren su ejecucion y es complementaria de
la informacién contenida en las matrices que se presentan a continuacion.

Cada una de las acciones ha sido definida en funcion de su contribucion a la solucién de
los problemas analizados. El equipo municipal encargado de la evaluacién técnica de las
propuestas definio el plazo, los recursos y los responsables de su materializacion.

Asi las acciones se ejecutaran teniendo un horizonte de tiempo que cubre el corto,

mediano y largo plazo, pudiendo realizarse evaluacion durante la ejecucion del Plan que
permita hacer los ajustes y adecuaciones que la realidad requiera.

18
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LAS ORIENTACIONES PARA EL QUEHACER TECNICO: Las matrices de
planificacion....

Las matrices de planificacion constituyen una herramienta técnica que permite el
ordenamiento de las acciones en funcion de los objetivos planteados, ademas de realizar
seguimiento y verificar cumplimientos.

Su construccion estd asociada al proceso de identificacion de problemas, analisis de
causa - efecto y a la seleccién de aquellas acciones que se perfilaban como mas factibles
de realizar considerando recursos, poblacion involucrada y los resultados esperados.

A continuacién se incluye cinco matrices que contienen el detalle de la informacion sobre
gué hacer, para qué, qué obtendra la comunidad cuando se cumpla el plazo, la fuente de
financiamiento y la unidad y/o profesional o funcionario municipal responsable de
coordinar su ejecucion.

. Matriz de planificacién: Desarrollo econémico local

. Matriz de planificacion: Educacién Comunal

. Matriz de planificacién: Deporte y recreacién

. Matriz de planificaciéon: La participacion para el desarrollo
. Matriz de planificacién: Salud Comunal

. Matriz de Planificacion: Educacion Comunal

OUTh, WNE
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LOS RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN Y LAS TAREAS INMEDIATAS:

Los recursos comprometidos para la ejecucién del PLAN no se refieren s6lo a los
recursos econdémicos; se asume como principal recurso para el cumplimiento de los
compromisos, a los funcionarios del municipio, servicios publicos, Concejo municipal y a
todos los habitantes de la comuna que han comprometido su voluntad y motivacion.

En las matrices de Planificacion se hace referencia a las fuentes de financiamiento en
forma general, pero no a la cantidad de recursos econdémicos porque como se sefiala
anteriormente el cumplimiento de los compromisos del PLAN no sélo tiene que ver con los
recursos econémicos.

La definicion de los montos especificos para las iniciativas se deben considerar en cada
uno de los proyectos de la cartera anual definida en los Planes anuales de trabajo.

Con el animo de dar cumplimiento a lo que en el proceso de elaboracion del PLAN se
compromete; la ejecucién de las acciones para la resolucion de los problemas; que es el
desafio principal de este esfuerzo; se sefialan algunas de las tareas que el municipio debe
realizar para cumplir lo anterior:

Asignar a un funcionario como responsable de coordinar las acciones por area de trabajo.

Adecuar la organizacién interna del Municipio para asumir los compromisos (trabajo en
equipo)

Elaborar plan de trabajo por afo

Determinar cuando corresponda asignacion de recursos

Completar y profundizar diagnéstico en situaciones especificas

Difundir los resultados de la planificacion de la comunidad

20
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Matrices de Planificacion

21



Plan ce Desarrollo Comunal Cunco 2005 - 2008

Matriz de Planificacion : Educacion Comunal

Objetivode | Objetivo Vet Indicador 2005 Inicador~ Variion | Osrvaciones
Desarrollo Especifico 206
L Mejorar I calca | Laecucacion muricil % promoci, Estadisicas Comuneles | 100%e
O aofrta educativ |58 incorpra ctvemente | % repitence, DODIcion 5coly
delaComng | enlaspolfcas Yo desrcin 0 JEC
mineriges DOT Vel & educacin
sprowechandolos | Preaic, Bisicoy
reursisymedios | Medio
disanitles, s
DIOpUeSas on Nimero e programas
(Oncensuadas aivelde | trbajando e a comune
Unided eucativa, | Por nivels y por sctr,
R
S mejora f ofertadela Regitroavanceen
ccaoion municil, | Equipamiento necesirio | implementacon,
ncoporndola | paraimplementa
modlidad Teenico | modelioad educatha T
Profesionalen l Liceo
Arturo Valenzuelade | Elaborar Proyecto
Los Laureles, Educacion Teanicy
ofveiendo s cameras | Profesong
008 Srgen de s Proyect fncionando
DIOpUestas e
comunidad, Paticiption &n Equipos
Oe Cestion, %de | Estaisicacomunal
La Comunidad paticpa | reuniones Centros o
Y S8 compromete con 3 | Pades, Supera los resuados
propuest educativ g o0 cad medicion n
sisema Mejorar 1o esutados del | comparecion con
SIMCE utimo esutado el
el y mocelided
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(Speracion rspect e
§ mismo
Objetivode | Objetivo Especiic Indicador 2005 | Indicador  Variacion Observaciones
Desarrollo Meta 20
2. Generary mejorar | Los esablecimientos o | Elabora Programace | Regisros estaltica
lainfraestuctray |13 Comunacuentan con | mejoramient, Feposicion | nformes,
eouipamieno, de los |l nfaesrucura, | saneaminto bsico g
esablecimientos | equinamientoy medios | esculasurales y
odlcacioneles, | necesaria pa e
desarollar susPE)
entfcar, ocalzary NP proyectos

Clntifcar defici de

Infragstructa o cada
U3 s Unicades

educativas,

entifica, cuantifcar y
Jocalzr éfcten
SacAntD basico
suministoy
dbastecminto de Aque
SSHH Energi
Elecrica por etuel,

Infragstuctua postulads,
finenciados
cpcutades CARTERA DE
PROYECTOS
FINANCIAMIENTO
EXTERN)

N e ecueles ¢
ntemados eqipadas con
mobilivo, computadore
biblioteas, Fichas ce
iSO y seqimient,

Banco de proyectos
Municipa- edeacion

Carptas individuales e
1Ryiso & nfommacir
acualzace,
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Objetvoce  ObjetivoEspectico| Vit Indicador 2001 | Indicador | Variacion Obiervaciones
Desarrollo il

3.-Capaoitacon,y | Elborer programa e | Encuesta e ncesidade | Programa de desaroll
Drogramas Capacitacion pral | elaboracion deprogrma |Gl recrs humang
edcathvog fotalecmiento de s | dedesarollo el ecuro
MBOSSAiOs para | Capacidades humano
Jograrlos inices de - profsionles de s
Calida requericosy | docentes y il persoel
comprometides. | de apoyoal sisema

edcatvo Incorporer ¢n Padem | Pedem

Iniiaivade pasnasy

Propiciar particinacion | apoyo

o0 ogramas | pasani | perfecionamient,

parael fortalecimiento | Taleres Comuneles | Convenios

Oel recursohuman,

mediants comenios con

CPEIP ¢ nsituciones

perinents SUstrbir convenio con

Findacion Conveniog

Incorpora

esablecmientosen

Do Fundacion

Catrily Mery Mustais




Plan ce Desarrollo Comunal Cunco 2005 - 2008

Objetivode ~ Objetiv Meta Indicador 2005 | Inacador ~ Variacion Observaciones
Desarrollo | Espeefico 206
4 Crearunregiso, de Optimizarlos  (Bejrlosostosde | Optmizr s
Iformecion estadisica | recursos existntes | operacion dotaciones Docentes
pralatomade | gesiona el sisema | uncionamientodel |y o Docents
eoisionesenlos | educativoen asea | Sitemaedcatv,
ditmos ivlesde | nfomacion veraz
Operacicn il sisema
9. Implementar Pl | Defii estrtegis | Patcipacionen | Cenerar capcioade
e Trabgocomunel | paalograrmayor | Equipos O Cestiony | paramantaner
paralaparticiacion e | megracionde | desamolloce program | infagstucural
alumnos padresy | Padesy Apoderados | e raiso comunalpara . it delos
spodeadosenmateras enlprocsso  (lapartipacion | esteblecmients
odlcacioneles, ~ edcatvo
Reuniones de tiabejo | NP de euniones

Desgrrolly Reuniones ¢n Esculesy

pogramade | Liceos

difusion ds ot

y activdades de

sisema e educacidn | Trabeo periodioon | N e reunines

municial crecivs ds contos de - programa e e,

alumnos,

Fortlecer el abajo|Centr de alumnos

0elos Cenrosde | Funcionando con lan

Alumes (e o
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PROBLEMA: Las Organizaciones Comunitaria presentan - problemas ce ierazgo y faka dé motivacion.-

OBJETIVO DE | OBJETIVO INMEDIATO | RESULTADOS | ACTIVIDADES FUENTESDE | PLAZOS | RESPONSABLES
DESARROLLO: FINANCIAMIENTO
L1 Contribur & L.LL- Orientary asesorar & 111 Mejorer el L1L-Tallres — ecucatvos - Municpaliad e - Caendarizacion - Funcionaios
[ pomocion delas organizaciones acconar & en funciona laLey 19418 | Cunco & actividades \Mumicipalidad - DIDECO
i oomuntarias —tanto comunidad en el 112~ Elborr  y - Division anlals 0BRAS
Orgazaciones | uncionales oo dea  de I preparacion 0 bases de| - organizaconales EDUCACION.-
ooales de aterories  en Ja organizacion  postulacion por - equipo Sociles
(omunaen- ¢l consttcion J D Con epresentantes
amito de  [a| funcionaminto Oe organizacion
natichacion | LL3-Operetio -~ e
Autogeston, atencion socil y saud

121 Copactar & 12.1- Dirgentes| 12.1-Unidades - educatvas

drigentes — ociales en
dversas - materias para 0
geston- organizacionel e
A00erdo 4l nafurgeza ce
S formacion,

131 Fomentyr
Instauracion del fondo de
desarmollo vecinal

SO0kl
(apaciades ¢
Icentivados para
P Ole traalen
s
OrgANZACnes,

o0 fiderazgo y utogestion,
122 Unicades educativas
on materias sociles (VIF-
seguridad clucadana et
123 Unicades educativas
o elaborcion
formulacon de proyects
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PROBLEMA: Desconocimiento en a comunidad de 1osprogramas sociles exitenes

OBJETIVODE | OBJETIVO INMEDIATO | RESULTADOS | ACTIVIDADES FUENTESDE | PLAZOS  RESPONSABLES
DESARROLLO: FINANCIAMIENTO

21+ Mejorr 1| 2L.L- Contribur & mejorar 21.L-Mejorar 1o 2L+ Difusion radial y/ 1. Financiamiento estatal, | Anules FUncionarios
Oestion Y|l calicad de los senvicios| calicad oe vida de|elboracion de- clptios municpa Municiales
aminisracion — a\ue 56 presta & lalas  personas|informatvos de requists

nivel local - g os
DrOgTamas  S0cils
O 3 et

(omunicad en tomo 3
materias ¢ log programes
SO0l

202- Propencer
desarollo e un vincul
corcl ntre ef utarioy )
fincionario piblico.

Denfciaoas — oon
T
permia - satisfacer
a5 necesidades
Bsicas

2.1.2-Redlceion
Oeltempo de espera
el usuario en fa
tramitacion ge S0
Deneficio

g postulcion a1
dversos programas SUF,
Programas - Habiacionals
AP, Becas & Esudiants
Idigena, Presicente de
Repltlica

212 Taleres: iformativos
A la comunioad oon
oesenca G ks
fincionarig  responsables
fe B difusion oe cada
OEE
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PROBLEMA: Las familis y s grupos taeos enfentan permanentes problematicas s amenazan s esaroll ¢ interioad -

OBJETIVODE OBJETIVO | RESULTADOS |  ACTIVIDADES FUENTESDE | PLAZOS| RESPONSABLES
DESARROLLO: | INMEDIATOS FINANCIAMIENTO

3.~ Contribur & Ia|3.1Propender & desamolly 3.1.L- Artiulacion| 3LL-Disgher con etes - Municpalidad |- Amaal |- Funcionarios
promocionSocialun dlsefio - participatvo de pariinaiva — entre | tecnicos y comuniarosum - Organismas - plblios Municpals,

A3 i
fortalecimiento e 3
famili y aencion 4
OUp0S S0cils
cte0g

U0 DrOpuesta rogramtica
(on enfoque de-genero
gl diversicades
especiias de familis y
OUDOs  0ciales, i,
NS, nfancia,  jvene,
atltos mayores, persones
(on ciscapacid et

32:Desarollr
acompafiamiento
Dermanente & og - grupos
caTe0s 1A zacos

ontes - tEenios
rivados en g
chboracion
Propuesta
programdtica

321
Coordinacion
comina
Sevicios i
orvados |
orgamzados
Concrecion
Actvidades

enfre
i,
1Up0s
i 3
& 9S

c—

<Q

Q_—D

Istumento que - permia
dagnodtcar— intreses

PB08SIdaces | expectaivas -

(& I comunicao.

312- Aplcacion g g -

meodolga &
Comunicad.

13- Tatulr s
rstlados obtenidos de
aplcacion de nsrumento
Jpresentados A s
entidades pertinentes como
propuesta ce evalacion o

DlneS Y program,

301 Talres
oo|nformativos e
formulion  y elaboracion
08 proyectos.

32.0- Realizar Actividades
o esparcmienty
IRTEACIO.

303 -Realzar tallres de
g, autocuicado
almentacion seluozbl
324~ Adouiscion  ce

FONADIS .
COMPIN- SERPLAC
Hospial ~ Eduardo
Gonzalez Galeno
Consultorio
Laurels

L0s
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peneficiar a s nios de
(Omung,

325 Presentacion  de
obras tetrales dirigioas &
05 grunos e jovenes
sy aduos mayors

JUguetes — navidenos para

PROBLEMA: Mejorar 3 mplementacion e base e datos ¢ nformacion para  gestion socia y organizaciol e comura,

OBJETIVODE | OBJETIVO INMEDIATO RESULTADOS  |ACTIVIDADES FUENTES DE PLAZOS | RESPONSABLES
DESARROLLO: FINANCIAMIENTO

A1 Implementyr  \410-Esratficaralos (4.1 Medinte | 4.L1- Canectacional - Municialicad de Cunco |anuales |- Fucionaros
e de ootenciaes benefciarios  aplicacion del (equipo comumalde |- Sence OMIL
nformacionque | lred social mediantea ficha Caslas—|encuestae - Emprende Chil = Equipo ce
generen insumos— \aplicacionficka Cas2—+ famillasson~ | 4.L.2-Aplcacion y Comunalde
NA13 laborer eraficadas —|supenvision oe encuesa d enClista
efrtegias de itlizanao el |esrtficacion Cas 2,

desarrllo comumal iSO Jarameto

41.2- Utlzar informacion
(el SIEE destnadaa 3
Orentacion de la ofra
Oemanda en el amito
3boral de b comuna

421 Persongs

CRsante Ubicads
efectivament n
DURSHOS & rabe

421~ Manterer un
rgistro computacionl-
42.2- Cetificacion iyl
de 3 condicion de esante
(el ustario
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PROBLEMA: Famili e escasos recursos - desconocen abeneficios oforgados por ¢l estado,

OBJETIVODE  OBJETIVO INMEDIATO| RESULTADOS | ACTIVIDADES | FUENTESDE  PLAZOS |  RESPONSABLES
DESARROLLO: FINANCIAMIEN
10

0.1+ Orentarafamilias de | 5.L.1-Trabejren conunto | S.0.L-Familis ~ 5.0L- Acompafiamiento de |- Mideplan ~~|-ao 2005 - Unidad de
6504508 1eCurs0s & Sperar on s il para gy | superar st unprofesionelotéemino |- Foss Itervencion Famili
Susiiacion deedrema |l desaollo cesus  |stuacionde  denominado apoyo familier. |- Muniipalcad (UIF
OO0z yamejorarsu - potenciaidades y propencer | pobrezacon | 5.1.2-Sesiones periaicas = Municipalidad
(alidad e vida a3 uto eston aorcndo | ngreso queestén - 5.L.3- Recoplacion e

35 dimensiones de
rabitablica, ealeacion,
tabajo ingreso,
(dentificacion,dinamica
familiary sl

007 S0t e
Ok 3 indigencia,

Informecion en el domicili
(e los heneficirios

5.14-Registro computacion,

5,15 Relnions peridicas
08 equio.

5.16.-Unidaces educatvas
para familasdel programa
5,17 Beneficio de 3 Red,
5.1.8- Cooranacion con s
18065 locales regionalesy
TRCI0nalS
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PROBLEMA: Recursos Eoonamicos nsuficents para a mplementacion del Plan Comunal e Desarrollo Turistico

OBJETIVODE OBJETIVO RESULTADOS | ACTIVIDADES FUENTESDE  |PLAZOS | RESPONSABLES
DESARROLLO: INMEDIATO FINANCIAMIENTO
0. Ecutar propuests |6.L1Resatecel ~~6LL-Comunicad  6.0-L-nsentver laelaborecion - Municinalidad |- Ancal |- Funcionerios
de desarollo turstico cela | patrimonio itoricoy | valora. patrimonio Y venta de atesani - Srmatr - Municialidad
(oming (ultural e lacomuna, | culural exisente, | 6.L2-Programacion ge - Fondar tideen
actviades locals desinadas a - Fundacion Andes - Se0ple
Oar  conocer el parimono
Cultura en la comura orntados
A estalecimientos educacioneles
6.1.3- Postulacion Proyectos
0.2.L- Fomentar el 560 y omato
Y S FeSctvo manteniminto en
A1 y StiosC ntrés o,
62L-Mepramdoy  62.1-Sehan - Muncipaidad |- Anual | Funcionario
ertielieiendo el entomo, | esarrolado Uil
asegurando el desarroll  accionestendients Conamg
turitco n lacomuna. | aembellcer s
secoresde teres | 6.3.-Realizar iagnostco en
turiticodela—relacion ala sealzacion
(0T tritica comungl,
0.3.L- Mejorar el rado de 6313 elagorard < Muncipaicad |- Anual | Municpalicad
sealizacion turitca paa um diagndstcn pa -+ Smatr
s Ut s entregado l - Vil
O1ganismo
Derinene
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6.4.1.-  llgjorar
la calidad (e
atencion & los
Visitantes.

6.4.1-Se entrega
Ung nformacion
turitcarealy
oportung

B.4.L- Capacitaoion e
funcionara encargaca en
oficna  turmo,

6.4.2- Elaboraion oe Mateil
promocionalde 3 comung,

6.3 Recopilion de
Informacion trisia de
difrentes centros fursicos de
[ comung

6.44-Crear unarchivo g
Informecion furistca a nive
naciondl,

= Minicipalidac
- Sermatlr

- Anal

- Funcionarios
Municineles




